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AVVISO ESPLORATIVO 

PER LA SELEZIONE DI PARTNER DI PROGETTO PER LA PRESENTAZIONE DI ISTANZA DI 
PARTECIPAZIONE ALL’ “AVVISO ESPLORATIVO PER LA RACCOLTA DI MANIFESTAZIONI DI 

INTERESSE DA PARTE DI ENTI DEL TERZO SETTORE INTERESSATI ALLA CO-
PROGETTAZIONE E CO-GESTIONE DEL PROGETTO “COMMON GROUND 2” ATTIVITÀ DI 
CONTRASTO ALLO SFRUTTAMENTO LAVORATIVO DEI CITTADINI DI PAESI TERZI E DI 

SOSTEGNO ALLE VITTIME DI TALE SFRUTTAMENTO E DI CAPORALATO” DELLA REGIONE 
PIEMONTE 

 
Il presente avviso è rivolto alla selezione di partner di progetto per la presentazione di istanza di 
partecipazione all’Avviso esplorativo bandito dalla Regione Piemonte con D.D. 163/A2203A/2025 
del 27/11/2025 per la coprogettazione e cogestione del progetto “Common Ground 2” avente ad 
oggetto “attività di contrasto allo sfruttamento lavorativo dei cittadini di paesi terzi e di sostegno alle 
vittime di tale sfruttamento e di caporalato”. 
 
PREMESSO che: 

• il progetto “Common Ground - Azioni interregionali di contrasto allo sfruttamento lavorativo e 

di sostegno alle vittime”, di cui alla D.G.R. n. 28-4302 del 10/12/2021, che ha visto la Regione 

Piemonte capofila di un partenariato multi-regionale che ha coinvolto le Regioni Emilia-

Romagna, Friuli Venezia Giulia, Liguria e Veneto, finanziato dal Ministero del Lavoro e delle 

Politiche sociali a valere sul Fondo Sociale Europeo PON Inclusione 2014-2020 e sul Fondo 

Sociale Europeo Plus PN inclusione 2021- 2027 per un ammontare complessivo pari a euro 

20.250.000,00, si è concluso il 30/09/2025; 

• il Ministero del Lavoro, riconoscendo il valore del suddetto progetto multi-regionale nonché 

le competenze e l’esperienza che la Regione Piemonte ha maturato nell’esercizio e nel 

coordinamento delle azioni, ha deciso di investire nuove risorse sul tema individuando nel 

Piemonte un attore strategico fondamentale per proseguire l’azione di definizione di un 

sistema a trazione pubblica di contrasto allo sfruttamento lavorativo dei cittadini di paesi terzi; 

• con nota n. 3501 del 05/08/2025 il Ministero sopra indicato ha inviato alla Regione Piemonte 

un “Invito ad hoc” volto alla presentazione di una proposta progettuale finanziata a valere sul 

Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 – Obiettivo Specifico 2 Migrazione legale 

e Integrazione – Misura di attuazione 2. d) - Ambito di applicazione 2. h) - Intervento f) 

Prevenzione e contrasto al lavoro sommerso e al fenomeno del caporalato “Azioni 

interregionali di contrasto allo sfruttamento lavorativo dei cittadini di paesi terzi e di sostegno 

alle vittime di tale sfruttamento e di caporalato”. (Per approfondimenti sull’Invito ad hoc 

ministeriale consultare il sito al seguente link: 

https://trasparenza.lavoro.gov.it/archivio28_provvedimenti-

amministrativi_0_341_726_1.html); 

• con D.G.R. n. 4-1658 del 07/10/2025, la Regione Piemonte ha approvato la presentazione 

della proposta progettuale “Common Ground 2” nell’ambito dell’Invito ad hoc del Ministero 

del Lavoro e delle Politiche sociali per un intervento di prevenzione e contrasto allo 

sfruttamento lavorativo ed al fenomeno del caporalato per un importo complessivo di euro 

15.000.000,00 a valere su fondi FAMI 2021/2027 che vedrà – in continuità con il precedente 

progetto - la Regione Piemonte capofila di un partenariato muli-regionale composto dalle 

https://trasparenza.lavoro.gov.it/archivio28_provvedimenti-amministrativi_0_341_726_1.html
https://trasparenza.lavoro.gov.it/archivio28_provvedimenti-amministrativi_0_341_726_1.html
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Regioni Emilia-Romagna, Friuli Venezia Giulia, Liguria e Veneto; 

• la suddetta proposta è stata presentata il 28/10/2025 al Ministero, quindi entro i termini 

stabiliti, mediante il caricamento della relativa documentazione sull’apposita piattaforma 

FAMI; 

• nelle more della definizione dell’ammissione a finanziamento della proposta progettuale 

“Common Ground 2 - Azioni interregionali di contrasto allo sfruttamento lavorativo dei cittadini 

di paesi terzi e di sostegno alle vittime di tale sfruttamento e di caporalato” da parte del 

Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, la Regione Piemonte con determina dirigenziale 

n. 1623/A2203A/2025 del 27/11/2025 ha approvato l’Avviso pubblico esplorativo per la 

raccolta di manifestazioni di interesse da parte di n. 4 enti del terzo settore (ETS) interessati 

alla co-progettazione e alla co-gestione del suddetto progetto; 

• il suddetto Avviso, all’art.2, al fine di tenere conto delle specificità territoriali e in continuità 

con il precedente progetto “Common Ground”, suddivide il territorio piemontese nei seguenti 

ambiti territoriali: 

1. Ambito Nord: comprendente le province di Biella, Vercelli, Verbano Cusio Ossola e 
Novara; 

2. Ambito Centro: comprendente la Città metropolitana di Torino, incluso il Comune di 
Torino; 

3. Ambito Sud-est: comprendente le province di Asti e Alessandria; 

4. Ambito Sud-ovest: comprendente la provincia di Cuneo. 

• MOMO Società Cooperativa Sociale intende manifestare il proprio interesse e candidarsi in 

qualità di capofila di costituendo raggruppamento per l’Ambito Sud-ovest per svolgere le 

attività oggetto dell’Avviso pubblico esplorativo pubblicato dalla Regione Piemonte nella 

provincia di Cuneo 

CONSIDERATO CHE: 
 
a norma dell’art. 4 dell’Avviso esplorativo bandito dalla Regione Piemonte 

− l’Ente del Terzo Settore che intende proporsi come capofila di costituendo raggruppamento 

deve attivare una procedura di evidenza pubblica per l’individuazione dei propri partner; 

− l’attivazione di tale procedura garantisce la Regione che, anche nel caso di presentazione di 

un’unica candidatura, la stessa sia stata “costruita” con strumenti di selezione pubblici, 

trasparenti ed inclusivi; 

− l’ “evidenza pubblica” può essere garantita attraverso la pubblicazione di un Avviso sintetico 

di manifestazione di interesse per la costituzione del partenariato sul sito ufficiale dell’ente 

capofila (per almeno 5 giorni). 

TUTTO QUANTO PREMESSO E CONSIDERATO 
 

MOMO SOCIETÀ COOPERATIVA SOCIALE PUBBLICA IL SEGUENTE AVVISO ESPLORATIVO DI 
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA COSTITUZIONE DEL PARTENARIATO TRA ENTI 
RADICATI SUL TERRITORIO DELL’AMBITO SUD-OVEST DELLA REGIONE PIEMONTE 
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FINALIZZATO ALLA PRESENTAZIONE DELLA PROPRIA CANDIDATURA ALLA CO-
PROGETTAZIONE E ALLA CO-GESTIONE DEL PROGETTO COMMON GROUND 2 PER 
L’AMBITO SUD-OVEST DELLA REGIONE PIEMONTE 
  
ART. 1 – OGGETTO 
1.1 Il progetto multi-regionale “Common Ground 2 - Azioni interregionali di contrasto allo 
sfruttamento lavorativo dei cittadini di paesi terzi e di sostegno alle vittime di tale sfruttamento e di 
caporalato” presentato dalla Regione Piemonte – Direzione Welfare, in qualità di ente capofila, in 
risposta all’Invito ad hoc del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, ha una durata prevista di 
30 mesi ed un finanziamento a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 per un 
importo di euro 4.263.779,12 destinati alla Regione Piemonte, di cui euro 1.092.197,15 destinati 
all’Ambito Sud-ovest, comprendente la provincia di Cuneo.  
1.2 MOMO Società Cooperativa Sociale è interessata alla co-progettazione e alla co-gestione 
del progetto di cui sopra, ai sensi dell’art. 55, co. 3 del Codice del Terzo Settore di cui al D. Lgs. n. 
117/2017. 
1.3 Con il presente avviso MOMO Società Cooperativa Sociale intende individuare Enti del Terzo 
Settore radicati sul territorio dell’Ambito Sud-ovest e con sede legale o operativa nella provincia di 
Cuneo interessati alla costituzione del partenariato Ambito Sud-ovest per presentare candidatura 
all’Avviso pubblico esplorativo dalla Regione Piemonte approvato con determina dirigenziale n. 
1623/A2203A/2025 del 27/11/2025. 
1.4 MOMO Società Cooperativa Sociale è il soggetto capofila del costituendo raggruppamento 
territoriale. 
1.5 A norma dell’art. 4 dell’Avviso esplorativo pubblicato dalla Regione Piemonte il 
raggruppamento può essere composto da un massimo di 10 enti, capofila incluso, per cui MOMO 
Società Cooperativa Sociale selezionerà un massimo di 9 enti partner. 
 
ART. 2 – REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
2.1 Per partecipare al presente avviso di selezione gli Enti del Terzo Settore devono, a pena di 
esclusione, possedere i seguenti requisiti di carattere generale e tecnico professionale alla data di 
presentazione della candidatura. 
2.2 Requisiti di carattere generale: 

− potranno aderire al presente avviso esclusivamente Enti del Terzo Settore regolarmente 

iscritti al Registro Unico degli Enti del Terzo Settore; rientrano nella categoria, a titolo di 

esempio non esaustivo, Cooperative Sociali, Organizzazioni di Volontariato, Associazioni di 

Promozione Sociale, Associazioni aventi finalità di utilità sociale di interesse generale, anche 

di diretta emanazione di organizzazioni sindacali confederali, che operino in settori quali il 

contrasto al disagio abitativo e l’integrazione sociale dei migranti, esercitando attività volte al 

soddisfacimento di bisogni sociali, culturali, formativi e lavorativi delle persone coinvolte; 

2.3 Capacità tecnico-professionale: 

− aver maturato, per almeno 12 mesi anche non continuativi nel triennio precedente alla data 

del presente avviso (2022-2023- 2024), esperienza in qualità di capofila oppure di partner, 

nella gestione di servizi e progetti inerenti all’oggetto del presente avviso finanziati a valere 

su risorse regionali, nazionali ed europee intendendosi tali progetti finanziati e/o cofinanziati 

dall’Unione Europea sia a gestione diretta della Commissione UE che indiretta; 

− avere in organico personale con formazione specifica in materia di sfruttamento lavorativo 

da impiegare sul progetto; 

− avere in organico operatrici/tori sociali con almeno due anni di esperienza lavorativa 

nell'ambito dello sfruttamento sessuale e lavorativo e una formazione universitaria nel campo 
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delle scienze sociali, psicologiche ed educative, da impiegare sul progetto; 

− avere in organico operatrici/tori legali con almeno due anni di esperienza lavorativa 

nell'ambito migratorio, una formazione universitaria nel campo delle scienze giuridiche, 

sociali, psicologiche ed educative ed una formazione specifica in materia di diritto 

dell’immigrazione, da impiegare sul progetto; 

− aver maturato per almeno 12 mesi anche non continuativi nel triennio precedente alla data 

del presente avviso (2022-2023- 2024) consolidati rapporti di collaborazione con 

organizzazioni sindacali, enti locali, enti gestori delle funzioni socio-assistenziali, centri per 

l’impiego, associazioni di stranieri, ecc. nella gestione diretta di vittime o potenziali vittime di 

sfruttamento lavorativo. 

2.4 L’Ente del Terzo Settore può presentare domanda per un solo Ambito tra i 4 indicati 
dall’Avviso esplorativo della Regione Piemonte. 
2.5 Il possesso dei requisiti e delle competenze richieste deve essere autocertificato tramite 
dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del DPR n. 445/2000 nella domanda di partecipazione 
(allegato A). 
2.6 Il presente avviso e la successiva selezione non impegnano in alcun modo MOMO Società 
Cooperativa Sociale alla costituzione di raggruppamento temporaneo per la partecipazione 
all’avviso esplorativo della Regione Piemonte. MOMO Cooperativa Sociale si riserva la facoltà, a 
suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in qualsiasi momento la selezione, dandone 
comunicazione sul sito web http://www.coopmomo.it/, senza che i candidati possano vantare alcun 
diritto. 
 
ART. 3 – COFINANZIAMENTO 
Gli Enti del Terzo Settore, che presentano la propria candidatura, si impegnano al cofinanziamento 
nella misura minima del 5% del contributo complessivo ad essi assegnato. 
Il cofinanziamento deve essere rendicontato con le modalità stabilite dal Manuale FAMI 21-27. 
 
ART. 4 – MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
4.1 L’istanza, redatta secondo le modalità sotto indicate e con i relativi allegati, firmata 
digitalmente, dovrà essere inviata esclusivamente a mezzo PEC (inviare solo file non modificabili in 
formato .pdf), al seguente indirizzo: momo@pec.confcooperative.it entro le ore 12,00 del 
09.01.2026 recante il seguente oggetto: Progetto “Common Ground 2 - Partenariato Ambito Sud-
ovest” 
4.2 La PEC dovrà contenere a pena di esclusione: 

− domanda di partecipazione (allegato A al presente avviso) firmata digitalmente dal legale 
rappresentante in tipo formato CADES, acquisendo così l’estensione .pdf.p7m; 

− copia di un documento d’identità della persona sottoscrittrice in corso di validità; 

− informativa sul trattamento dei dati personali, allegato B al presente avviso firmata 
digitalmente dal legale rappresentante in tipo formato CADES, acquisendo così 
l’estensione .pdf.p7m. 

4.3 La mancanza anche di uno solo degli allegati, nonché la non conformità della domanda di 
partecipazione alle caratteristiche richieste comporta l’esclusione della domanda. 
4.4 Non saranno ammesse le candidature inviate oltre i termini previsti dal presente avviso. 
  
ART. 5 – PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
Gli Enti del Terzo Settore per la provincia di Cuneo saranno individuati mediante una valutazione 
comparativa dei curricula professionali e delle esperienze pregresse. La selezione è affidata ad 
apposita commissione nominata e presieduta dal Presidente di MOMO Società Cooperativa Sociale. 
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ART. 6 – CRITERI DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI 
Nella valutazione comparativa delle candidature si terrà conto dei criteri di seguito riportati. 
 

Criteri di valutazione Punteggio Punteggio massimo 

A) Esperienza pregressa nell'ultimo 
triennio (2022-2023-2024) in servizi e 
progetti inerenti all’oggetto dell'avviso, in 
qualità di capofila o di partner 

12 mesi - 1 punto 
18 mesi - 3 punti 
24 mesi - 5 punti  
 

5 punti 

B) Personale con formazione specifica in 
materia di sfruttamento lavorativo da 
impiegare sul progetto 

Punteggio per ciascuna 
operatore: 
 
1 attività formativa - 1 
punto 
3 attività formative - 5 
punti 
oltre le 3 attività formative 
– 10 punti 
 

10 punti 

C) Operatrici/tori sociali con almeno due 
anni di esperienza lavorativa nell'ambito 
dello sfruttamento sessuale e lavorativo e 
una formazione universitaria nel campo 
delle scienze sociali, psicologiche ed 
educative, da impiegare sul progetto 
 

Punteggio per ciascuna 
operatore: 
 
2 anni - 1 punto 
3 anni - 4 punti 
oltre i 3 anni - 7 punti 

7 punti 
 

D) Operatrici/tori legali con almeno due di 
esperienza lavorativa nell'ambito 
migratorio, una formazione universitaria nel 
campo delle scienze giuridiche, sociali, 
psicologiche ed educative ed una 
formazione specifica in materia di diritto 
dell’immigrazione, da impiegare sul 
progetto 
 

Punteggio per ciascuna 
operatore: 
 
2 anni - 1 punto 
3 anni - 5 punti 
oltre i 3 anni - 8 punti 
 

8 punti 
 

E) Consolidati rapporti di collaborazione 
con organizzazioni sindacali, enti locali, 
enti gestori delle funzioni socio- 
assistenziali, centri per l’impiego, 
associazioni di stranieri, ecc. nella gestione 
diretta di vittime o potenziali vittime di 
sfruttamento lavorativo  
 

1 soggetto - 1 punto 
3 soggetti - 5 punti 
oltre 3 soggetti - 10 punti
  
 

10 punti 
 

  
Art. 7 - CAUSE DI ESCLUSIONE 
Saranno escluse dalla selezione le candidature: 

• presentate da soggetti diversi o privi dei requisiti di cui al presente avviso; 

• pervenute oltre il termine ultimo indicato dal presente avviso; 

• pervenute con modalità differenti da quelle indicate nel presente avviso; 

• non sottoscritte digitalmente o sottoscritte da soggetti diversi dai legali 
rappresentanti/delegati. 
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ART. 8 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Il trattamento dei dati personali forniti dai partecipanti all’avviso di selezione viene effettuato da 
MOMO Società Cooperativa Sociale in conformità alle norme e alle disposizioni di cui al 
“Regolamento UE 2016/679” (di seguito “RGPD” o “GDPR”), alla normativa nazionale vigente 
(D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., così come modificato dal D.Lgs.10 agosto 2018, n. 101, e 
disposizioni dell’Autorità garante per la protezione dei dati personali). 
Il trattamento dei dati personali forniti dai partecipanti è finalizzato all’espletamento delle funzioni 
connesse al processo di selezione e di individuazione dei soggetti beneficiari e viene effettuato 
secondo le modalità indicate nell’informativa allegata. 
 
ART. 9 – PUBBLICITÀ 
9.1. Il presente avviso è pubblicato sul sito web di MOMO Società Cooperativa Sociale: 
http://www.coopmomo.it 
9.2. Il Responsabile della procedura di selezione è il Sig. Roberto Saba, Consigliere di 
Amministrazione di MOMO S.C.S., via P. Gobetti 30 – 12100 Cuneo. Tel. 0171.697689. E-mail: 
info@coopmomo.it. 
 
Art. 10 – RICHIESTE DI CHIARIMENTI 
Eventuali richieste di chiarimento possono essere formulate entro e non oltre il 18/12/2025 alla 
casella di posta elettronica: info@coopmomo.it, specificando nell’oggetto “Common Ground 
2_RICHIESTA CHIARIMENTI_PARTENARIATO”. 
 
 
 
Cuneo, 31/01/2025 
 
 
 

Firmato digitalmente 
Il legale rappresentante 

Danilo Costamagna 


